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 העבודה שלי 
 יעקב צייטלין מו"ל  

 ומתעסק בעניני השמה ועבודה  

 שהחיינו וקיימנו והגיענו לזמן הזה
 

לאחר ניסיון רב שצברתי במהלך השנים בתחום  
העבודה והתעסוקה, ולאחר שכבר כמה שנים אני  

עובדים, בשיבוץ למקומות  זוכה לעסוק בהשמת 
עבודה ובחיבור בין אנשים לבין מקומות הפרנסה  

החלטתי שהגיע הזמן לעשות   –המתאימים להם 
 צעד נוסף.

להוציא לאור ידיעון שיתמקד אך ורק בנושא  
 העבודה והפרנסה, ובכל המסתעף ממנו. 

 עבודה.
 פרנסה.

 תעסוקה.
 השמה. 

 לימודים והכשרות. 
 מלגות. 
 זכויות. 

 אפשרויות תעסוקה. 
 וכל מה שנוגע לעולם הזה. 

 לידיעון הזה קראתי ידיעון הפרנסה 
 ולמה דווקא ידיעון כזה? 

 אני חושב שיש כאן שתי נקודות מרכזיות. 
 א. כי פרנסה היא לא רק עניין גשמי.

אנחנו חיים בעולם שבו לפעמים נוטים להפריד בין  
ים שנחשבים  "רוחניות" לבין "גשמיות". יש דבר

בעינינו רוחניים ונעלים, ולעומתם יש דברים שאנחנו  
 מגדירים כ"סתם עניינים של העולם הזה".

אבל התורה  מלמדת אותנו הסתכלות אחרת  
 לגמרי. 

בשם הבעש"ט זי"ע מובא היסוד הנפלא ש"גשמיות  
 רוחניות היא".  – של יהודי 

וכשחושבים על זה לעומק, אין הרבה דברים  
חייו של אדם בצורה כל כך ישירה כמו  שנוגעים ב

 פרנסה ועבודה.
 אדם צריך לפרנס את משפחתו.

 הוא צריך לשלם שכר דירה או משכנתא. 
 הוא צריך לדאוג לילדים. 

הוא רוצה להתפתח, ללמוד מקצוע, להתקדם 
 ולהרגיש שהוא מביא לידי ביטוי את היכולות שלו. 

אדם רוצה להרגיש שהוא עומד על   –ומעבר לכל זה 
 הרגליים. 

לכן, בעיניי, לעזור ליהודי למצוא עבודה טובה  
ומתאימה, לעזור לאדם להתקדם מבחינה  

,  מקצועית, לכוון אותו ללימודים הנכונים עבורו
לסייע לו למצוא מלגה או הכשרה, ולחבר בין  

 זה לא רק "עסק". – מעסיק לעובד 
 יש כאן שליחות. 

 יש כאן סיוע אמיתי לאדם ולמשפחה שלו.
לפעמים מודעה אחת שמגיעה לאדם הנכון בזמן  

 הנכון יכולה לשנות לו את החיים.
 לפעמים שיחת טלפון אחת יכולה לפתוח דלת. 

צריך הוא שמישהו יאמין   ולפעמים כל מה שאדם
 בו, יכוון אותו ויגיד לו: יש לך מה להציע.

 ב. כי עולם התעסוקה הוא "תפוח אדמה לוהט".
כמעט כל אחד נוגע בתחום הזה בצורה כזו או  

 אחרת. 
 האחד מחפש עבודה.

 השני מחפש עובד. 
 השלישי רוצה להחליף מקצוע.

 הרביעי מחפש לימודים. 
 החמישי מחפש מלגה. 

 י מתמודד עם שאלות של שכר ותנאים. השיש
 והשביעי פשוט לא יודע מאיפה להתחיל. 

 יש מי שמדבר על התחום מזווית של זכויות עובדים. 
 יש מי שעוסק בדיני עבודה.

 יש מי שמדבר על קריירה והתפתחות מקצועית. 
 יש מי שמסתכל על עולם ההשמה מצד המעסיקים.

ויש מי שעוסק בכלכלה ובפרנסה מזווית רחבה  
 יותר. 

אבל מתוך העבודה היומיומית שלי, מתוך המפגש  
עם מחפשי עבודה ועם מעסיקים, ומתוך ההיכרות  

הרגשתי   –עם הצרכים שעולים שוב ושוב מהשטח 
 שחסר מקום שמביא את הזווית של השטח. 

 ת מחפשים היום המעסיקים? מה באמ
 איזה עובדים באמת חסרים? 

 איך נכון לחפש עבודה? 
 איך מתכוננים לראיון? 

 מתי כדאי לעשות הסבה מקצועית? 
 איזה מקצוע כדאי ללמוד? 

 איפה אפשר ללמוד? 
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 אילו מלגות קיימות? 
 מה האפשרויות שעומדות בפני אדם ללא ניסיון? 

ומה יכול לעשות אדם שיש לו ניסיון רב, אבל  
 מרגיש שהוא תקוע במקום? 

אלו רק חלק מהשאלות שאני פוגש במהלך  
 העבודה.

 ומכאן נולד הרעיון ל"ידיעון הפרנסה".
הכוונה היא לא ליצור עוד מקום שמפרסם רק  

 מודעות דרושים. 
 צור ידיעון שנותן ידע וכלים. המטרה היא לי

מקום שבו אפשר למצוא משרות מעניינות, אבל גם  
 להבין את עולם התעסוקה.

מקום שבו אפשר לקרוא על מקצועות חדשים, 
 מסלולי לימוד והכשרות. 

מקום שבו אפשר להכיר מלגות והזדמנויות  
 שאנשים רבים כלל לא יודעים שקיימות. 

יג את הצרכים  מקום שבו מעסיקים יוכלו להצ
שלהם, ומחפשי העבודה יוכלו להבין מה באמת  

 נדרש מהם.
מקום שמנסה להסתכל על האדם   – ובעיקר 

 שנמצא מאחורי קורות החיים. 
 כי בסופו של דבר, מאחורי כל קורות חיים יש אדם. 

 יש משפחה.
 יש שאיפות. 

 יש יכולות. 
 יש חלומות. 

 ולפעמים יש גם לא מעט חששות.
 האם אמצא עבודה? 

 האם יקבלו אותי? 
 האם אני מתאים? 

 האם כדאי לי ללמוד? 
 האם אני יכול להתחיל מחדש? 

 אלו שאלות אמיתיות. 
ואני מאמין שאפשר לדבר עליהן בצורה פשוטה,  

 מקצועית וישירה.
 בלי סיסמאות גדולות. 

 בלי הבטחות שאין להן כיסוי. 
ניסיון, מתוך היכרות עם השטח ומתוך  אלא מתוך 

 רצון אמיתי לעזור. 
 אני גם מאמין שעולם התעסוקה משתנה כל הזמן. 
המקצועות של היום אינם בהכרח המקצועות של  

 מחר.
 הדרישות של המעסיקים משתנות.

 הטכנולוגיה משנה את שוק העבודה.
מקצועות חדשים נולדים, ומקצועות אחרים  

 משתנים.
ה להצליח בפרנסה שלו לא יכול  ולכן אדם שרוצ

 להפסיק ללמוד ולהתעדכן. 
 לפעמים לא צריך תואר של ארבע שנים. 
 לפעמים קורס ממוקד יכול לפתוח דלת. 

לפעמים דווקא ניסיון החיים הוא היתרון הגדול  
 ביותר. 

ולפעמים אדם פשוט צריך לקבל מידע נכון כדי  
 להבין שיש בפניו אפשרויות שלא הכיר. 

וזה בדיוק מה שאני רוצה לנסות להביא בידיעון  
 הזה.

 מידע. הזדמנויות. ניסיון. אנשים.
 וכל זה סביב נושא אחד:

 הפרנסה 
אני מקווה שהידיעון הזה יהיה שימושי למחפשי  

טודנטים, להורים,  עבודה, לעובדים, למעסיקים, לס
לצעירים ולכל מי שנושא הפרנסה והתעסוקה נוגע  

 לחייו. 
ובעזרת השם, אם נצליח אפילו לעזור לאדם אחד  
למצוא את העבודה שמתאימה לו, לעזור למישהו  
לבחור מסלול לימודים נכון, להפנות אדם למלגה  
שהוא זכאי לה, או לחבר בין מעסיק לעובד שיוכל  

 זה שכרנו. והיה   –לפרוח אצלו 
אני יוצא לדרך הזו בהתרגשות גדולה, ובעיקר  

 בתחושת אחריות. 
אחרי שנים של ניסיון בתחום, אני מרגיש שהגיע  
הזמן לרכז את הידע, הניסיון והקשרים שנצברו  

לאורך הדרך, ולהפוך אותם למשהו שיכול להגיע  
 לעוד אנשים.

 כי פרנסה היא לא דבר קטן. 
 סוף החודש. עבודה היא לא רק תלוש ב
 מאחורי עבודה יש ביטחון. 

 מאחורי עבודה יש משפחה.
 מאחורי עבודה יש כבוד. 

 מאחורי עבודה יש סיפוק. 
ומאחורי עבודה נכונה יכולה להיות גם תחושת  

 שליחות. 
 יוצאים לדרך.  –אז בעזרת השם 

 ברוכים הבאים ל־"העבודה שלי".
ידיעון שכל כולו עבודה, פרנסה, תעסוקה וכל מה  

 שמסביב. 
 

 שלכם 
  הרב יעקב צייטלין 
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 קשורים לנצח
 פרשת נצבים וילך

 

השבת נקרא בתורה את דברי משה רבינו ביום פטירתו לבני ישראל, דברים של עידוד וחיזוק  
לתקופה בה משה כבר לא ינהיג אותם, וההנהגה תעבור ליהושע, וכך אומר משה: "חזקו  

 !"ולא יעזבך   לא ירפך   ואמצו אל תיראו ואל תערצו מפניהם כי ה' אלוקיך הוא ההולך עמך 
 

דברי משה אלו, הם מסר עצום לעם ישראל שהקדוש ברוך הוא לעולם לא ירפה מאיתנו  
 לא יתן לך רפיון, להיות נעזב ממנו'.  -ולא יעזוב אותנו, כלשון רש"י 'לא ירפך 

 
כל חיינו אנו בדיאלוג תמידי מול בורא עולם, אנו מנסים ללבן ולברר מה מהות הקשר איתו,  

עמים אנחנו גם מתווכחים מי צריך לעשות את הצעד הראשון האם אנחנו, 'שובו  ובכלל, לפ 
 אלי ואשובה אליכם', או שהקדוש ברוך הוא צריך לפתוח, 'השיבנו ה' אליך ונשובה'? 

 
אך כאן משה מלמד אותנו שיש משהו לא שוויוני בוויכוח, שהרי מה שלא יהי' הקדוש ברוך  

 הוא לא נותן לנו לעזוב אותו! 
 

הקשר שלנו עם הקדוש ברוך הוא, אינו מותנה ואינו תלוי בשום דבר, כלשון הפיוט: 'כי אנו  
 בניך ואתה אבינו', קשר בין אבא לבנו שלעולם לא יכול להיפסק, תמיד הבן יהי' בן של אביו.

 
מידע זה שנתן משה לבני ישראל לפני פטירתו, יש בו עידוד גם כיום עבורנו וראוי שמסר  

 הדהד במוחינו וליבנו תמיד כל הימים. נפלא זה י 
 

ועידוד   תקוה  לתת  ביכולתה  זו  ידיעה  שמחה,  מתוך  בתשובה  עוסקים  שאנו  אלו  בימים 
הנצחי   הקשר  את  בגלוי  לחדש  ונזכה  לרצון  תתקבל  שתשובתינו  חיים  רוח  בנו  ולהפיח 

 לבורא עולם, עת יבוא לציון גואל ונזכה לגאולת עולמים! 
 

 שבת שלום 
 הרב מנחם מענדל נחשון

 רב העיר נוף הגליל 
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 בס"ד

 ההשתדלות שלי 

 רובי קוגל 

 ייעוץ, הנגשת מידע ופיתוח תעסוקתי 

 

מליווי    ,החל מעבודתי בארגון 'כיוון' בשלל תפקידים ,  לאחר כחמש שנים שבהן זכיתי לפעול בעולם התעסוקה
ואישי של דורשי עבודה, דרך ניהול והובלת הכשרות מקצועיות, ביצוע השמות בשטח, ועד לפיתוח קשרי    יפרט

 . שהגיע הזמן לקחת את הניסיון הזה צעד אחד קדימהבנתי ה , קהילה עמוקים

כיום, במסגרת פועלי במתן שירות לעמותות וארגונים, ובהנגשת מידעים חיוניים לשלל גופים באמצעות ארגון  
הקים  תדלות'  'הש מהשטח שאף  שעולה  הבוער  לצורך  יום  מדי  נחשף  אני  תעסוקה,  לנציגי  הצורך  :  פורום 

 . ומקצועי   בהנגשת מידע מדויק 

 ת מכמה סיבות מרכזיות ההנגשה הזו כל כך קריטי

 א. חוסר מודעות לאפשרויות, לסיכונים ולפערים בשטח 

לצד ההזדמנויות היפות קיימים גם לא מעט    עולם התעסוקה כיום הוא מורכב, דינמי ומלא באפשרויות, אך
 .אתגרים. לצערי, אנשים רבים שיוצאים לדרך אינם מודעים לסכנות ולאתגרים הקיימים בתחום

נתחיל עם הסיכונים הרוחניים. רבים לצערנו יורדים מרמתם הרוחנית ומתחילים להתפשר על דברים   •
ת עם השוק, ואי ידיעה איזה כוחות וחוסן,  שהם לא חשבו שהם יהיו שם. הסיבה לכך היא חוסר היכרו

 הדרכה וגדרים וסייגים צריך במקום העבודה. 
והם   • ומשברים, מאחר  חווים לפעמים קשיים  גם אלו ששומרים על עצמם מכל משמר,  זאת,  לצד 

נאלצים לוותר על תפילה במניין וכדו', כשההתלבטות והצריבה אוכלים בכל לב. אם הם היו מקבלים  
איכות רגועים  הדרכה  היו  הם  והמצוי.  הרצוי  והאסור,  המותר  על  רבנית  מדמות  ברורים  וכללים  ית 

 ושקולים יותר בקבלת החלטותיהם. 
רבים נוהרים ללימודי מקצוע, כי הבטיחו להם השמה ושכר גבוה. הם לא בודקים אם יש להם את   •

 הכישורים לכך, וגם אין להם את הכלים לבדוק זאת. 
קשיים   • עם  יודעים    – מול מעסיקים  רבים מתמודדים  אינם  הכוונה,  בהיעדר  ושאינם.  שומרי תומ"צ 

 להתמודד עם המורכבות, ומוצאים את עצמם מחשפים עבודה חדשה. 
ובלבול   קיים חוסר בהירות נורא, לגבי סוגי ומסלולי ההכשרות וההסמכות למיניהם. מה שגורם לתהיה •

 רב בתחום שבו מרבית ה'מבינים' ניזונים משמועות וחוברות שמופצות ברחוב.
 כמי שמכיר היטב את השטח, ראיתי שמרבית הטעויות נובעות מחוסר ידע. 

זמן יקר,  , הוא מבזבז  יודע מהם סוגי העבודות הקיימים, מה נדרש בכל תפקיד ומהם הסיכונים  אינוכשאדם  
 . וגמת נפש מרובהעמתמודד משאבים כספיים ו

 

מסוגל    -נציג תעסוקה, גבאי צדקה או מלווה קהילתי שיודע לבצע אפילו אבחון בסיסי  לצד זאת, אני מאמין ש
 . שינוי מקצה לקצהלהוביל 

כשמישהו שמכוון אנשים מבין באמת מה ההבדל בין הכשרה אחת לרעותה, יודע לשאול את השאלות הנכונות  
 .התוצאה היא שונה לחלוטין  ,האדם לבין הדרישות של שוק העבודהולהתאים בין היכולות של  

  חווה סיפוק עצמי , הוא  פרנסה בבית נהיית יציבה ומבורכת יותר, החי טוב יותר   אדם שמוצא את מקומו הנכון
.  ינו עובר מעבודה לעבודה כל כמה חודשיםוא  בונה יציבות לטווח ארוך, הוא  לידי ביטוי  באות   מרגיש שיכולותיוו
 עוד שלל מעלות. ו

 

, אלא ליצור  'להעביר חומר'לא רק  הוא  עומד מאחורי הנגשת המידע דרך ארגון 'השתדלות'  המרכזי ש הרעיון  
 .רשת של ידע, כלים והכוונה נכונה
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יחזיק בידיו את המידע  ,  הכוונהשזקוקים לאנחנו רוצים לוודא שכל עמותה, כל גבאי וכל נציג שנפגש עם אנשים  
יותר: אילו הכשרות באמת שוות את ההשקעה, איפה יש מלגות, אילו עבודות מתאימות לכל  העדכני והנכון ב

, איך מחפשים עבודה, כיצד ממלאים קורות חיים ואיך באים לראיון עבודה,  סגנון, איך נמנעים מטעויות יקרות
 וכמובן, מהם הסיכונים הרוחניים שיש במקום. 

 . עוזרים לאנשים לבנות את עתידם בצורה נבונה, מכובדת ומצליחה  ,כאשר מנגישים את הידע הנכון בזמן הנכון

 

 בטור 'ההשתדלות שלי', אביא בפניכם בעז"ה תוכן איכותי שכבר עזר לרבים! 

 אז גם אם לא נפגשתם עם נציג תעסוקתי, או שהנציג שלכם לא נחשף לתוכן, תוכלו להחכים ממנו כאן. 

עבור החברים והידידים שלכם, דאגו שהנציג התעסוקתי בקהילתכם יתחבר לפורום 'השתדלות',   – ובכל מקרה 
זהו פורום ללא עלות, ללא התחייבות. נטו הנגשת מידע יקר ערך, וקבוצה איכותית שבה נעזרים כל החברים,  

 איש ברעהו. 

 !בעזרת ה', נעשה ונצליח

 

 הטור הראשון שלנו יעסוק בשאלה הרת הגורל  

 כותבים קורות חיים. איך  
 ים מנסחים זאת באו כפי שר

 כתוב ל   יכול "אין לי ניסיון, מה אני  

 

 אבל במקום לשפוך מיד מידע מקצועי, נתחיל את ה'שיעור' 
 - -  -עם מה שיהודים הכי אוהבים 

 שאלות!!

 

כבר אכתוב שם? דף   ה ין לי ניסיון בתחום הזה בכלל, מא',  'חבל על הזמן אמרנו לעצמנו 'כמה פעמים ובכן, 
 ' ק?חל

 . פרדוקס הביצה והתרנגולת ובכן, בעגה מקצועית קוראים לזה:  
 כדי להטיל ביצה צריך תרנגולת, ועל מנת שתהיה תרנגולת אנו זקוקים לביצה... 

 ... להשיג עבודה צריך ניסיוןועל מנת  כדי להשיג ניסיון צריך עבודה,  -ובכן 

 אז מה עושים?! 
* *** 

 הפרדוקס הזה. בור את  בואו נש
 : נקודה אחת קריטית)ולמעסיק( לעצמנו המטרה שלנו היא להבהיר 

 ! הם קונים פתרון לבעיה   . עסיקים לא קונים היסטוריה מ 

 

 בואו נצא לדרך <<< 
 

 יש מאין   - ניסיון  כך תייצרו  
 כי אף אחד לא באמת מתחיל מאפס 



ֹ
 
 9   הפרנסה ֹןידיעו

 

שלא היה לו תלוש שכר עם הגדרת תפקיד מדויקת.  לכך , הוא בדרך כלל מתכוון 'אין לי ניסיון'כשמישהו אומר 
 .בהרבה צורות' מתבטא ניסיון'האמיתי, מגרש  באנו יודעים שאבל 

 דוגמאות? בבקשה! 

 יוזמות וניהול פרויקטים 
או   ת צדקה קופתנדבתם בהמסתבר ש אירוע קהילתי מורכב?  נתםארג אולי קבוצת רכישה?  תם ניהלייתכן ש

 . מערך לוגיסטיב
 כל אלו מוכיחים יכולת ניהול זמן, עמידה בלחץ וארגון

 עסקי העולם ה 
או רק במסגרת עזרה  ללא שכר רשמי  וגם אם נעש -סיוע בניהול חשבונות, מענה לקוחות, או ניהול מלאי 

 לעסק של חבר או ארגון משפחתי. 
 ניסיון מעשי לכל דבר ועניין זהו 

* *** 

 

 לכישורים רכים הפוקוס    ת העבר 

מעסיקים מעדיפים אופי חזק, מוסר עבודה גבוה  שבשוק התעסוקה מראים שוב ושוב וסקרי עומק מחקרים 
 . ויכולת למידה, על פני ידע טכני יבש שאפשר ללמד בשבועיים

 : להבליט חוזקות אישיות השתדלו   

 . תפיסה מהירה ולמידה עצמאית של מערכות טכנולוגיות .1
 . ולים ויכולת גישור/פתרון קונפליקטיםיחסי אנוש מע .2
 . סדר, דייקנות וארגון ברמה גבוהה .3

 

* *** 

 טיפ של מאמנים 
 ' יודע לעשות   ני מה א ' , תשאלו  י' מה עשית ' אל תשאלו  

 בעבר.  שקעו, אל תהקו"ח  מנסחים את מסמך  תם כשא
 את עצמכם:   ושאלו , דרישות המשרהעיינו ב

 .תרגמו למילים ממוקדות מטרה - את התשובה  ' ו?את התכונה הז  ישיש ל י בחיים הוכחת מתי '

 

* *** 

 עד כאן פירקנו את החסם האישי.  

 יש לנו עוד הרבה מה לומר על תחום כתיבת ה'קו"ח'. 

 נצלול לפסיכולוגיה של השיווק העצמיהבא  טור  ב 
 . שמבריח מעסיקיםהצטנעות לשיווק עצמי מופרז בין שביל הזהב ש איך מוצאים את 

 ניגע גם בדרך הנכונה לכתוב את המסמך, 

 כולל טיפים ליישום מיידי. 

 אולי גם נפתיע ונצרף מסמך לדוגמא.

 ! כבר השבועליישם את התוכן  מוזמנים 
 

 משתדל להצלחתכם 

 רובי קוגל 
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